	COLLECTIVITE
	COORDONNATEUR ENFANCE-JEUNESSE-EDUCATION
	FICHE DE POSTE


	Domaine : SERVICES A LA POPULATION 

Famille : Education et animation
	Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Coordonner les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation… dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs
ACTIVITES

	IMPULSER ET METTRE EN ŒUVRE DES POLITIQUES ENFANCE, JEUNESSE ET EDUCATION

	TACHES

	Taduire les orientations politiques en plans d’actions
Elaborer le schéma de développement du nouveau contrat enfance jeunesse

Mettre en œuvre les actions prévues et créer des outils de suivi et d’évaluation

Participer à la gestion administrative et budgétaire des projets

	METTRE EN ADEQUATION L’OFFRE D’ACCUEIL ET LES BESOINS DES FAMILLES

	TACHES

	Participer au diagnostic socio-économique du territoire
Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins

Animer et suivre les différentes commissions

	DEVELOPPER ET ANIMER DES PARTENARIATS

	TACHES

	Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques
Développer des actions transversales en interne et en externe (services de la collectivité, acteurs du secteur enfance, jeunesse et éducation)

Communiquer et promouvoir la politique éducative locale

	ENCADRER LES EQUIPES

	TACHES

	Participer au recrutement des équipes pédagogiques

Mobiliser les équipes autour de projets

Animer des réunions de coordination


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement 

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : Bac + 3 à Bac + 4 
Observations : Développement local, Diplôme professionnel de l’éducation, Diplôme d’Etat d’infirmier, Diplôme d’Etat de puériculture, Educateur de jeunes enfants
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : rédacteur
Maximal : rédacteur principal de 1ère classe
Minimal : animateur
Maximal : animateur principal de 1ère classe
Minimal : technicien paramédical de classe normale
Maximal : technicien paramédical de classe supérieure
Minimal : attaché
Maximal : attaché principal
Minimal : puéricultrice cadre de santé
Maximal : puéricultrice cadre supérieur de santé
Minimal : infirmier en soins généraux de classe normale
Maximal : infirmier en soins généraux hors classe
Minimal : infirmier cadre de santé
Minimal : professeur d’enseignement artisitque de classe normale
Maximal : professeur d’enseignement artisitque hors classe
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   Fréquent : quelques heures par semaine
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	NON
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)


	MOYENS ALLOUES

	Matériel informatique

	Equipements territoriaux…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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